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АДМИНИСТРАЦИЯ СВЕЧИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
  КИРОВСКОЙ  ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ



заседания по установлению стажа муниципальной службы
	

	27.01.2022
	
	№
	62

	пгт Свеча 


О внесении изменений в постановление администрации Свечинского района Кировской области от 11.11.2020 № 521
[bookmark: _GoBack]В соответствии со статьями 7, 43 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», постановлением администрации Свечинского района Кировской области от 19.10.2020 №462 «О разработке, утверждении, реализации и оценке эффективности реализации муниципальных программ Свечинского муниципального округа Кировской области», администрация Свечинского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администрации Свечинского района Кировской области от 11.11.2020 № 521 «Об утверждении муниципальной программы Свечинского муниципального округа Кировской области «Развитие муниципального управления» следующие изменения:
1.1. Внести изменения в муниципальную программу Свечинского муниципального округа Кировской области «Развитие муниципального управления» (далее – Муниципальная программа)согласно приложения.
2. Опубликовать настоящее постановление на Интернет-сайте муниципального образования Свечинский муниципальный округ Кировской области.
Глава Свечинского
муниципального округа 			  Г.С. Гоголева


ПРИЛОЖЕНИЕ
утверждено
постановлением администрации
Свечинского муниципального округа 
от 27.01.2022 № 62

ИЗМЕНЕНИЯ
в муниципальной программе
Свечинского муниципального округа Кировской области
«Развитие муниципального управления»

1. Строку паспорта Муниципальной программы «Целевые показатели эффективности реализации муниципальной программы» изложить в новой редакции:
	«Целевые показатели эффективности реализации муниципальной программы
	- доля выплаченной заработной платы главе Свечинского муниципального округа от запланированной;
- количество заключенных контрактов на содержание и эксплуатацию администрации муниципального округа;
- количество лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальные служащие, повысивших квалификацию и прошедших профессиональную переподготовку;
- обслуживание муниципального долга;
- перечисление взносов в ассоциацию совет муниципальных образований;
- количество архивных документов, относящихся к собственности области, хранящихся в муниципальном архиве на 01.01. (ежегодно);
- доля выплаченной заработной платы главному специалисту по вопросам сельского хозяйства;
- количество заседаний комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав (не менее 25 заседаний в год);
- количество проведенных административных комиссий по административным правонарушениям;
- публикация в СМИ списка кандидатов в присяжные заседатели;
- доля подопечных получивших денежные средства на содержание;
- доля выявленных детей-сирот и детей оставшихся без попечения родителей, устроенных в организацию для детей-сирот, либо переданных под опеку или приемную семью
-доля обращений за получением массовых социально значимых государственных и муниципальных услуг в электронном виде с использованием ЕПГУ, без необходимости личного посещения органов местного самоуправления и МФЦ, от общего количества таких услуг 



2.Раздел 2 Муниципальной программы «Цели, задачи, целевые показатели эффективности реализации муниципальной программы и сроки реализации муниципальной программы» изложить в новой редакции:

«2. Цели, задачи, целевые показатели эффективности реализации муниципальной программы и сроки реализации муниципальной программы
Целью муниципальной программы является совершенствование и оптимизация системы управления, повышение эффективности и информационной прозрачности деятельности администрации муниципального округа.
Для достижения цели муниципальной программы должны быть решены следующие задачи:
-обеспечение осуществления управленческих функций главы муниципального округа;
-обеспечение сохранности, эксплуатации и содержания имущества;
формирование высококачественного кадрового состава муниципальных служащих;
-повышение уровня подготовки лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих по основным вопросам деятельности органов местного самоуправления;
[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]-обеспечение хозяйственной деятельности администрации муниципального округа;
-обслуживание муниципального долга;
-обеспечение деятельности отдельных структурных отделов администрации муниципального округа (архивный сектор, орган опеки и попечительства, комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав, главный специалист по вопросам сельского хозяйства, административная комиссия по административным правонарушениям);
-осуществление переданных полномочий Российской Федерации.
Оценка реализации муниципальной программы будет осуществляться по следующим целевым показателям эффективности:
- доля выплаченной заработной платы главе Свечинского муниципального округа от запланированной (%);
- количество заключенных контрактов на содержание и эксплуатацию администрации муниципального округа (ед);
- количество лиц, замещающих муниципальные должности и  муниципальные служащие, повысивших квалификацию и прошедших профессиональную переподготовку (ед);
- обслуживание муниципального долга (да/нет)
- перечисление взносов в ассоциацию совет муниципальных образований (да/нет);
- количество архивных документов, относящихся к собственности области, хранящихся в муниципальном архиве на 01.01. (ежегодно) (ед);
- доля выплаченной заработной платы сотрудникам отдела сельского хозяйства (%);
- количество заседаний комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав (ед);
- количество проведенных административных комиссий по административным правонарушениям (ед);
- публикация в СМИ списка кандидатов в присяжные заседатели (да/нет);
- доля подопечных получивших денежные средства на содержание;
- доля выявленных детей-сирот и детей оставшихся без попечения родителей, устроенных в организацию для детей-сирот, либо переданных под опеку или приемную семью;
- доля обращений за получением массовых социально значимых государственных и муниципальных услуг в электронном виде с использованием ЕПГУ, без необходимости личного посещения органов местного самоуправления и МФЦ, от общего количества таких услуг.
Целевые показатели эффективности реализации муниципальной программы и их значения представлены в Приложении № 1.
Срок реализации муниципальной программы 2021 – 2025 годы.».
3. Приложение № 1к Муниципальной программе изложить в новой редакции. Прилагается.

Приложение № 1
к Муниципальной программе
«Развитие муниципального управления»

Сведения о целевых показателях эффективности реализации муниципальной программы

Развитие муниципального управления


	№ п/п
	Наименование показателя эффективности реализации муниципальной программы
	Единица измерения
	Значение показателя эффективности реализации муниципальной программы
	Источник получения информации, 
методика расчета показателя

	
	
	
	Факт, 
2020 г
	Факт, 2021 г
	Оценка, 
2022 г
	План, 
2023 г
	План, 
2024 г
	План, 
2025 г
	

	1.
	Доля выплаченной заработной платы главе Свечинского муниципального округа от запланированной
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	расчетные данные


	2.
	Количество заключенных контрактов на содержание и эксплуатацию администрации муниципального округа

	ед.
	25
	30
	30
	30
	30
	30
	расчетные данные


	3.
	Количество лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальные служащие, повысивших квалификацию и прошедших профессиональную переподготовку


	ед.
	10
	6
	6
	6
	6
	6
	расчетные данные




	4.
	Обслуживание муниципального долга 
	да/нет
	да
	да
	да
	да
	да
	да
	расчетные данные


	5.
	Перечисление взносов в ассоциацию совет муниципальных образований
	да/нет
	да
	да
	да
	да
	да
	да
	расчетные данные


	6.
	Количество архивных документов, относящихся к собственности области, хранящихся в муниципальном архиве на 01.01. (ежегодно)
	ед.
	10025
	9056
	9056
	9060
	9060
	9060
	расчетные данные


	7.
	Доля выплаченной заработной платы сотрудникам отдела сельского хозяйства

	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	расчетные данные


	8.
	Количество заседаний комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав
	ед.
	25
	23
	24
	24
	24
	24
	расчетные данные


	9.
	Количество проведенных административных комиссий по административным правонарушениям
	ед.
	12
	13
	13
	14
	14
	14
	расчетные данные


	10.
	Публикация в СМИ списка кандидатов в присяжные заседатели
	да/нет
	да
	да
	да
	да
	да
	да
	расчетные данные


	11.
	Доля подопечных получивших денежные средства на содержание
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	расчетные данные


	12.
	Доля выявленных детей-сирот и детей оставшихся без попечения родителей, устроенных в организацию для детей-сирот, либо переданных под опеку или приемную семью
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	расчетные данные




	13.
	Доля обращений за получением массовых социально значимых государственных и муниципальных услуг в электронном виде с использованием ЕПГУ, без необходимости личного посещения органов местного самоуправления и МФЦ, от общего количества таких услуг
	%
	-
	-
	30
	40
	50
	50
	расчетные данные
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