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	АДМИНИСТРАЦИЯ  СВЕЧИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

  КИРОВСКОЙ  ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ



	04.02.2021
	
	№
	18

	пгт Свеча 


Об утверждении Порядка  уведомления  представителя  нанимателя  (работодателя)  о фактах  обращения  в  целях  склонения  муниципального  служащего администрации Свечинского муниципального округа к  совершению  коррупционных правонарушений 


В соответствии с частью 5 статьи 9 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»: 

  
1. Утвердить Порядок уведомления  представителя  нанимателя  (работодателя) о фактах  обращения  в  целях  склонения  муниципального  служащего администрации Свечинского муниципального округа к совершению коррупционных правонарушений. 

  
2. Утвердить Перечень сведений, содержащихся в уведомлении представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации Свечинского муниципального округа к совершению коррупционных правонарушений. 

Первый заместитель главы администрации

Свечинского муниципального округа  по

социальным вопросам                                                                          Г.С. Гоголева
	
	УТВЕРЖДЕН

распоряжение администрации

Свечинского муниципального округа

от 04.02.2021 № 18

	
	


ПОРЯДОК

уведомления  представителя  нанимателя  (работодателя)  о фактах  

обращения  в  целях  склонения  муниципального  служащего администрации Свечинского муниципального округа  

к  совершению  коррупционных  правонарушений 

  
1. Уведомление  представителя  нанимателя  (работодателя) обо всех случаях   обращения к муниципальному служащему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (далее – Уведомление) составляется и передается муниципальным служащим лично или по любым доступным средствам связи в кадровую службу администрации Свечинского муниципального округа в произвольной форме согласно Перечню сведений, содержащихся в уведомлениях представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, незамедлительно, когда муниципальному служащему стало известно о фактах склонения его к совершению коррупционного правонарушения. 

  
При нахождении муниципального служащего не при исполнении служебных обязанностей и вне пределов места работы (службы) о факте склонения его к совершению коррупционных правонарушений он обязан уведомить кадровую службу администрации Свечинского муниципального округа по любым доступным средствам связи, а по прибытию к месту работы (службы) оформить соответствующее Уведомление в письменной форме. 


К уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений. 


2. При уведомлении органов прокуратуры или других государственных органов о фактах обращения каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения муниципальный служащий одновременно сообщает об этом, в том числе с указанием содержания уведомления, представителю нанимателя.

3. Сотрудник кадровой службы администрации Свечинского муниципального округа производит регистрацию Уведомления в журнале регистрации. Листы журнала регистрации уведомлений представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации Свечинского муниципального округа к совершению коррупционных правонарушений должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены гербовой печатью администрации Свечинского муниципального округа. 


4.   Уведомление в письменной форме с отражением указанных в Перечне сведений, содержащихся в уведомлении представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации Свечинского муниципального округа к совершению коррупционных правонарушений в тот же день регистрируется в журнале регистрации (за исключением выходных и нерабочих праздничных дней) и в тот же день передается на рассмотрение главе Свечинского муниципального округа (лицу, временно исполняющему его обязанности). 
Глава Свечинского муниципального округа рассматривает уведомление и дает поручения по проведению проверки сотруднику (сотрудникам) администрации с установлением сроков, при необходимости уведомляет иные органы (прокуратуру, полицию и т.д.) в письменной произвольной форме. 
Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится в течение пяти рабочих дней с момента регистрации уведомления.

 В ходе проверки проверяется наличие в представленной заявителем информации признаков состава правонарушения.
По результатам проверки сотрудник (сотрудники) готовят в письменной произвольной форме и представляют в установленные сроки главе Свечинского муниципального округа заключение с приложением уведомления и материалов проверки для принятия решения о направлении информации в правоохранительные органы.
5. Представитель нанимателя в недельный срок сообщает муниципальному служащему, подавшему уведомление, о принятом решении.

  
6. Муниципальный служащий администрации Свечинского муниципального округа, уклонившийся от уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, подлежит привлечению к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

	
	УТВЕРЖДЕН

распоряжение администрации

Свечинского муниципального округа

от 04.02.2021 № 18


ПЕРЕЧЕНЬ 

сведений содержащихся в уведомлении  представителя  нанимателя  (работодателя)  о фактах  обращения  в  целях  склонения  муниципального  служащего администрации Свечинского муниципального округа к  совершению  коррупционных  правонарушений

  
1. Фамилия, имя, отчество муниципального служащего, составляющего уведомление представителю нанимателя (работодателю) обо всех случаях обращения к муниципальному служащему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (далее – Уведомление), его должность. 

    
2. Все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем муниципального служащего к совершению правонарушения (фамилия, имя, отчество, должность и т.д.).

  
3. Сущность предполагаемого правонарушения (злоупотребление должностными полномочиями, нецелевое расходование бюджетных средств, превышение должностных полномочий, присвоение полномочий должностного лица, незаконное участие в предпринимательской деятельности, получение взятки, дача взятки, служебный подлог и т.д.). 


4. Способ склонения к правонарушению (подкуп, угроза, обещание, обман, насилие и т.д.). 

 
5. Время, дата склонения к правонарушению.


6. Место склонения к правонарушению.


7. Обстоятельства склонения к правонарушению (телефонный разговор, личная встреча, почтовое отправление и т.д.). 


8. Дата составления Уведомления.


9. Подпись муниципального служащего, составившего Уведомление. 

	
	УТВЕРЖДЕН

распоряжение администрации

Свечинского муниципального округа

от 04.02.2021 № 18


ЖУРНАЛ РЕГИСТРАЦИИ 

уведомлений  представителя  нанимателя  (работодателя)  о фактах  

обращения  в  целях  склонения  муниципального  служащего администрации Свечинского муниципального округа  к  совершению  коррупционных  правонарушений 

	Регистрационный номер уведомления 
	Дата и время принятия уведомления 
	Должность, фамилия, имя, отчество лица, направившего уведомление 
	Краткое изложение фактов, указанных в уведомлении 
	Подпись, ФИО должностного лица, принявшего уведомление 
	Сведения о принятом решении с указанием даты 
	Особые отметки 

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	








