Уведомление
 гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в Свечинском муниципальном округе, комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, если в течение 2 лет со дня увольнения с муниципальной службы гражданин замещает на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполняет в данной организации на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности

В уведомлении указываются: 
- фамилия, имя, отчество гражданина;
- адрес места жительства;
- замещаемые должности в течение последних двух лет до дня увольнения с муниципальной службы;
- наименование, местонахождение коммерческой или некоммерческой организации;
- должностные (служебные) обязанности, исполняемые гражданином во время замещения им муниципальной должности в соответствии с должностной инструкцией, должности муниципальной службы, функции по управлению в отношении коммерческой или некоммерческой организации. Рекомендуется подробно указывать, в чем заключались данные функции, а также уточнить при необходимости, какой конкретной деятельности данной коммерческой (некоммерческой) организации касались принимаемые муниципальным служащим решения. Функции по муниципальному управлению должны осуществляться в отношении конкретной организации, в которую трудоустраивается бывший муниципальный служащий;
- вид договора (трудовой или гражданско-правовой), предполагаемый срок его действия (срочный либо заключенный на неопределенный срок), сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг) (предполагаемая сумма в рублях в течение месяца).
