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АДМИНИСТРАЦИЯ  СВЕЧИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
  КИРОВСКОЙ  ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

заседания по установлению стажа муниципальной службы



	04.06.2021
	
	№
	376

	пгт Свеча 


О кадровом резерве для   замещения должностей муниципальной службы  администрации Свечинского муниципального округа 

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Кировской области от 08.10.2007 № 171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области», администрация Свечинского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о кадровом резерве для замещения должностей муниципальной службы администрации Свечинского муниципального округа (далее - Положение). Прилагается.
2. Создать и утвердить состав комиссии по формированию кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы  администрации Свечинского муниципального округа. Прилагается.
3. Опубликовать настоящее постановление на официальном Интернет- сайте Свечинского муниципального муниципального округа Кировской области.

Первый заместитель главы администрации

Свечинского муниципального округа  по

социальным вопросам                                       Г.С. Гоголева

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации

Свечинского муниципального округа
от  04.06.2021  № 376
Положение
о кадровом резерве для замещения должностей муниципальной службы администрации Свечинского муниципального округа
1.1. Настоящее Положение о порядке формирования и использования кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы Свечинского муниципального округа (далее - Положение) определяет порядок формирования и использования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы Свечинского муниципального округа (далее - кадровый резерв).

1.2. В настоящем Положении используются следующие понятия:

кадровый резерв - группа граждан, достигших возраста 18 лет, владеющих государственным языком Российской Федерации, соответствующих квалификационным требованиям для замещения должностей муниципальной службы и муниципальных служащих;

кандидат - гражданин Российской Федерации, претендующий на включение в кадровый резерв.

1.3. Формирование кадрового резерва осуществляется с целью повышения качества кадрового обеспечения муниципальной службы Свечинского муниципального округа.

1.4. Целями формирования кадрового резерва являются:

назначение на должности муниципальной службы высококвалифицированных специалистов с учетом их профессиональных качеств и компетентности;

создание планомерной и целенаправленной системы персонального продвижения по службе муниципальных служащих;

совершенствование деятельности органов местного самоуправления Свечинского муниципального округа (далее - органы местного самоуправления) по подбору и расстановке кадров на муниципальной службе.

1.5. Принципами формирования кадрового резерва и организации работы с ним являются:

соблюдение равенства прав муниципальных служащих и других граждан в соответствии с квалификационными требованиями для замещения должностей муниципальной службы на включение в кадровый резерв;

объективность и всесторонность оценки профессиональных и личностных качеств муниципальных служащих и граждан, претендующих на включение в кадровый резерв;

учет текущей и перспективной потребности органов местного самоуправления в муниципальных служащих;

перспективность, которая заключается в том, что лицо, состоящее в кадровом резерве, ориентировано на профессиональный рост, обучение, прохождение стажировки;

доступность информации о формировании кадрового резерва.
2. Полномочия и порядок работы комиссии

2.1. Конкурсная комиссия по формированию резерва муниципальной службы Свечинского муниципального округа (далее - комиссия) в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами, распоряжениями и поручениями Президента Российской Федерации, законами Кировской области, распоряжениями и постановлениями администрации Свечинского муниципального округа, а также настоящим Положением.

2.2. Комиссия действует на постоянной основе, ее персональный состав утверждается постановлением администрации Свечинского муниципального округа. Комиссия утверждается в составе не менее 5 и не более 9 человек. 
2.3. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины ее состава. Решения комиссии принимаются открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. При равенстве голосов решающим является мнение председателя комиссии.

2.4. Комиссия вправе приглашать на заседания комиссии представителей органов местного самоуправления, руководителей муниципальных учреждений округа.

2.5. Руководство деятельностью конкурсной комиссии осуществляет ее председатель. В отсутствие председателя его обязанности выполняет заместитель председателя конкурсной комиссии. Подготовка заседаний конкурсной комиссии, ведение протоколов заседаний и иные организационные действия осуществляются секретарем конкурсной комиссии.

2.6. Задачами конкурсной комиссии являются:

оценка профессионального уровня знаний, умений и навыков кандидатов;

оценка деловых и личностных качеств кандидатов;

принятие решения о включении и об отказе во включении в кадровый резерв, решения об исключении из кадрового резерва.

2.7. Решения комиссии принимаются в отсутствие кандидата и являются основанием для включения его в кадровый резерв, отказа во включении в резерв либо исключения из него. Решение комиссии оформляется протоколом и подписывается председателем и секретарем комиссии. 

2.8. Решение о включении кандидата (исключении) в кадровый резерв (из резерва) принимается конкурсной комиссией в течение 7 рабочих дней со дня завершения конкурса. Участники конкурса уведомляются о результатах конкурса в течение 3 дней со дня принятия решения конкурсной комиссией.

2.9. Заседания комиссии проводятся по возникающей служебной необходимости комплектования кадров для замещения вакантных должностей муниципальной службы.

2.10. Решение об исключении гражданина из кадрового резерва может быть принято комиссией по следующим основаниям:

назначение его на резервируемую должность, или равнозначную, или вышестоящую по отношению к ней;

личное заявление об исключении из кадрового резерва;

отказ без уважительной причины от предложения о замещении вакантной должности муниципальной службы в органе местного самоуправления;

достижение предельного возраста пребывания на муниципальной службе;

рекомендации конкурсной комиссии;

исключения резервируемой должности из штатного расписания органа местного самоуправления;

увольнение с муниципальной службы по инициативе представителя нанимателя, за исключением оснований, предусмотренных п. п. 1, 2 части 1 ст. 81 ТК РФ;

по иным основаниям, предусмотренным действующим законодательством.

2.11. Протоколы заседания комиссии хранятся в кадровой службе администрации Свечинского муниципального округа.

2.12. Члены комиссии принимают участие в ее работе на общественных началах.

2.13. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии осуществляется администрацией Свечинского муниципального округа.

3. Порядок и условия формирования кадрового резерва

3.1. Кадровый резерв формируется для замещения вакантных должностей муниципальной службы в порядке должностного роста муниципального служащего либо при назначении на должность муниципальной службы впервые.

3.2. Кадровый резерв формируется в органе местного самоуправления с разбивкой по группам должностей муниципальной службы (высшие, главные, ведущие, старшие, младшие должности муниципальной службы), специализациям должностей муниципальной службы Свечинского муниципального округа.

3.3. Основанием для включения гражданина в кадровый резерв является решение комиссии по результатам проведения конкурса на включение кандидата в кадровый резерв.

3.4. Непосредственное проведение конкурса на включение в кадровый резерв осуществляется комиссией.

3.5. Конкурс для формирования кадрового резерва объявляется по решению руководителя органа местного самоуправления.

3.6. Кадровая служба администрации Свечинского муниципального округа обеспечивает размещение объявления о проведении конкурса в печатном средстве массовой информации, а также на официальном сайте органов местного самоуправления Свечинского муниципального округа в сети "Интернет" не позднее чем за 20 дней до дня проведения конкурса:

наименование групп должностей муниципальной службы, для замещения которых формируется кадровый резерв;

требования, предъявляемые к участникам конкурса;

место, время приема документов;

сведения об источнике подробной информации о конкурсе (телефон, электронный адрес сайта);

срок, до истечения которого принимаются документы;

дата, место и порядок проведения конкурса;

другие информационные материалы.

3.7. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в конкурсную комиссию:

личное заявление (приложение N 1);

собственноручно заполненную анкету (приложение N 2);

паспорт и копию паспорта или заменяющего его документа;

копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;

документы о профессиональном образовании и копии;

иные документы, предусмотренные действующим федеральным и областным законодательством и указанные в объявлении о конкурсе.

Кандидат на включение в кадровый резерв вправе представить иные документы, подтверждающие его профессиональный уровень.

3.8. Гражданин не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к резервируемой должности, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о муниципальной службе для поступления на муниципальную службу и ее прохождения, о чем уведомляется конкурсной комиссией не позднее чем за 3 рабочих дня до дня проведения конкурса.

3.9. Документы для участия в конкурсе представляются кандидатами на включение в кадровый резерв в кадровую службу администрации Свечинского муниципального округа в течение 20 дней со дня объявления об их приеме.

3.10. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на включение в кадровый резерв, их соответствия квалификационным требованиям к этой должности.

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении муниципальной или иной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование, анкетирование, тестирование на общую правовую грамотность, знание действующего законодательства в сфере муниципальной службы.

3.11. Кандидат на включение в кадровый резерв, которому конкурсной комиссией было отказано во включении в кадровый резерв, вправе вновь принять участие в конкурсе не ранее чем через шесть месяцев после принятия решения об отказе или вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в установленном действующим законодательством порядке.

3.12. Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами, средствами связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

3.13. Информационная база по кадровому резерву ведется кадровой службой администрации Свечинского муниципального округа на бумажном и электронном носителях в форме списка кадрового резерва, составленного согласно приложениям N 3, N 4.

3.14. Основанием для включения, исключения из кадрового резерва, внесения соответствующих изменений в список кадрового резерва является решение главы Свечинского муниципального округа.

3.15. Выписка из решения конкурсной комиссии о включении в кадровый резерв либо исключении из кадрового резерва приобщается к документам личного дела муниципального служащего.

3.16. Сведения, содержащие персональные данные муниципальных служащих (граждан), включенных в кадровый резерв, являются конфиденциальной информацией и подлежат защите в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

3.17. Документы кандидатов, не допущенных к отбору в связи с несоответствием требованиям, установленным пунктом 3.7 настоящего Положения, и кандидатов, участвовавших в отборе, но не прошедших его, могут быть возвращены им по письменному заявлению. Документы лиц, состоящих в кадровом резерве, хранятся в адровой службе администрации Свечинского муниципального округа (далее - администрация) в течение 3 лет, после чего подлежат уничтожению.

3.18. Решение комиссии о включении лиц, участвовавших в отборочных мероприятиях, в кадровый резерв размещается на сайте.

На сайте размещается также следующая информация:

фамилия, имя, отчество лица, включенного в кадровый резерв;

должность лица, включенного в кадровый резерв, на дату включения его в кадровый резерв.

4. Основания и порядок исключения из кадрового резерва,

повторное включение в кадровый резерв

4.1. Лицо, состоящее в кадровом резерве, исключается из его состава в следующих случаях:

представление личного заявления;

истечение трех лет пребывания в кадровом резерве;

достижение предельного возраста нахождения в кадровом резерве;

признание лица, состоящего в кадровом резерве недееспособным или ограниченно дееспособным по решению суда, вступившему в законную силу;

осуждение к наказанию в соответствии с приговором суда, вступившим в законную силу, а также наличие неснятой или непогашенной в установленном законодательством порядке судимости;

выход из гражданства РФ или приобретение гражданства другого государства;

смерть лица, состоящего в кадровом резерве, а также признание его судом умершим или безвестно отсутствующим.

4.2. Лицо, исключенное из кадрового резерва по истечении предельного срока пребывания в его составе, может быть повторно включено в кадровый резерв по решению комиссии при условии соответствия требованиям, предусмотренным пунктом 1.2 настоящего Положения.

5. Работа с кадровым резервом
5.1. Органом, ответственным за работу с кадровым резервом, является кадровая служба администрации Свечинского муниципального округа.

5.2. кадровая служба администрации Свечинского муниципального округа в установленном порядке:

подготавливает проекты решений комиссии о включении кандидатов в кадровый резерв, об исключении кандидатов из его состава;

ведет работу по учету и пополнению базы данных кадрового резерва;

проводит анализ состояния кадрового резерва с учетом прогноза потребности в сотрудниках для муниципальной службы и муниципального управления Свечинского муниципального округа.

5.3. Обновление сведений о лицах, состоящих в кадровом резерве, осуществляется по мере поступления информации, представляемой указанными лицами. При изменении персональных данных, указанных в анкете, лицо, состоящее в резерве управленческих кадров, обязано уведомить об этом администрацию в течение десяти рабочих дней со дня изменения таких сведений с приложением копии соответствующего документа.

5.4. Подготовка и личностно-профессиональное развитие лиц, состоящих в кадровом резерве, осуществляется в основной и дополнительных формах.

Основной формой подготовки кандидатов является самоподготовка на основании индивидуального плана профессионального развития, разработанного самостоятельно лицом, включенным в резерв кадров.

К дополнительным формам подготовки относятся:

повышение квалификации, переподготовка, стажировка по соответствующим направлениям деятельности;

прохождение тренингов, направленных на профессионально-личностное развитие;

участие в работе конференций, круглых столов, совещаний в качестве независимых экспертов;

участие в подготовке программ социально-экономического развития Свечинского муниципального округа, муниципальных программ, планов и программ развития муниципальных образований.

6. Использование кадрового резерва
6.1. Основными направлениями использования кадрового резерва являются:

назначение на вакантную должность кандидата из кадрового резерва, в том числе путем перемещения между должностями для оптимального распределения кадровых ресурсов по уровням муниципального управления;

муниципальному служащему (гражданину), включенному в кадровый резерв для замещения одной должности, по решению руководителя органа местного самоуправления может быть предложена другая равнозначная или вышестоящая по отношению к ней должность в случае его соответствия квалификационным требованиям к данной должности, а также при наличии у муниципального служащего (гражданина) профессиональных знаний и навыков, необходимых для исполнения должностных обязанностей по предложенной должности в соответствии с должностной инструкцией;

реализация с привлечением лица, включенного в кадровый резерв, наиболее значимых проектов и мероприятий, направленных на совершенствование государственной политики в различных сферах жизнедеятельности государства и общества.

6.2. В случае проведения конкурса на замещение вакантной должности лицо, состоящее в кадровом резерве, имеет право участвовать в конкурсных процедурах в установленном законодательством порядке.

6.3. Включение лица в кадровый резерв не является безусловным основанием для назначения его на должность, на которую претендует кандидат.

	
	    Приложение N 2                                                                                                              к Положению

Форма N 1

Председателю комиссии по формированию кадрового резерва Свечинского муниципального округа

________________________________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество кандидата)

________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________
(наименование занимаемой должности)

________________________________________________________________,

(с указанием места работы (службы))

проживающего(ей) по адресу: ________________________________________________________________________________________________________________________________

	
	паспорт
	_____________________________________________________________________________________________________________________________
(серия, номер, кем и когда выдан)

	
	номер телефона: ________________________________,

e-mail ________________________________

	ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу включить меня в кадровый резерв муниципальной службы Свечинского муниципального округа на должность ______________________________________________________________________________________________________________________________

Даю свое согласие на обработку приведенных в анкете и других документах, представленных мной на конкурс, моих персональных данных (ФИО, контактная информация, фотографии, информация об образовании, информация о трудовой деятельности и т.д.), включая размещение на официальном сайте администрации Свечинского муниципального округа (далее - оператор), с целью формирования кадрового резерва.

Я проинформирован(а), что под обработкой персональных данных понимаются действия (операции) с персональными данными в рамках выполнения Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных данных", конфиденциальность персональных данных соблюдается в рамках исполнения оператором законодательства Российской Федерации.

Настоящее согласие действует в течение срока нахождения меня в кадровом резерве и может быть отозвано по моему письменному заявлению.

	

	"___" ___________ 20___ г.
	____________
(подпись)
	
	__________________

(фамилия, инициалы)


Приложение N 2

                                                                                                     к Положению

	Форма N 2

	АНКЕТА

кандидата в кадровый резерв

	
	

	1.
	Фамилия ________________________________________________

Имя _________________________________________________

Отчество ________________________________________________
	


	2. Если изменяли фамилию, имя или отчество, то укажите их, а также когда и по какой причине изменяли
	

	3. Число, месяц, год и место рождения

(село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)
	

	4. Гражданство

(если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, если имеете гражданство другого государства, - укажите)
	

	5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов). Направление подготовки или специальность по диплому. Квалификация по диплому
	

	6. Дополнительное образование, повышение квалификации, прохождение образовательных курсов и программ

(с указанием периода, места прохождения, количества часов)
	

	7. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания). Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	

	8. Какими иностранными языками владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	

	9. Классный чин федеральной гражданской службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд или классный чин муниципальной службы (кем и когда присвоены)
	

	10. Привлекались ли Вы к уголовной ответственности в качестве подозреваемого или обвиняемого (когда, за что, какое принято решение), были ли Вы судимы

(когда, за что, какое решение принято судом)
	

	11. Привлекались ли Вы к административной ответственности за последние 2 года

(когда, за что, какое решение принято)
	

	12. Допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется)
	


	13. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.). При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.


	Месяц и год
	Должность с указанием организации
	Адрес организации (в т.ч. за границей)

	поступления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	14. Государственные награды, иные награды и знаки отличия

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

15. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети, а также муж (жена), в том числе бывшие). Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя отчество.


	Степень родства
	Фамилия, имя, отчество
	Год, число, месяц и место рождения
	Место работы (наименование и адрес организации, должность)
	Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	16. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети, а также муж (жена), в том числе бывшие), постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство

_______________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество, с какого времени они проживают за границей)

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

17. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью)

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

18. Отношение к воинской обязанности и воинское звание

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

19. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона (домашний, рабочий), e-mail: ________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

20. Паспорт или документ, его заменяющий 

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

(серия, номер, кем и когда выдан)

21. Наличие заграничного паспорта

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

(серия, номер, кем и когда выдан)

22. Номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (если имеется)

_______________________________________________________________

_________________________________________________________________________

23. ИНН (если имеется) _______________________________________________________________
24. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе) 

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

25. Принимаете ли Вы участие в деятельности коммерческих организаций на платной основе; владеете ли ценными бумагами, акциями, долями участия в уставных капиталах организаций (информацию необходимо представить на дату заполнения анкеты) _______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

26. Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений недопустимо.

На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен (согласна).

27. В случае изменения сведений, указанных в анкете, обязуюсь уведомить в десятидневный срок со дня наступления указанных изменений.

	"___" ______________ 20___ г.
	Подпись _______________
	

	Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской службе и об учебе кандидата соответствуют документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам об образовании и воинской службе.

	"___" ______________ 20___ г.
	____________________________

(подпись, фамилия работника

кадровой службы, печать)
	

	ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ СВЕДЕНИЯ
Личные достижения в профессиональной деятельности


	Период работы
	Организация
	Должность
	Личные достижения

	
	
	
	


	Проектная деятельность


	Наименование проекта, месяц, год
	Масштаб проекта
	Ваша роль (руководящая, координирующая, разработчик и др.)
	Реализация проекта

	
	
	
	


	Профессиональные навыки


	Опишите Ваш наиболее длительный управленческий опыт (опыт отсутствует, менее 1 года, 1 - 3 года, 4 - 5 лет, 5 - 10 лет, более 10 лет)
	

	Количество человек во вверенном подразделении
	

	Создание чего-либо с нуля (сфера, отрасль, тема, кратко опишите результаты)
	

	Работа на выборных должностях, в том числе в качестве кандидата (укажите период и наименование выборной должности)
	

	Участие в работе коллегиальных, совещательных органов, членство в общественных организациях (указать мероприятия, в том числе не относящиеся к служебной деятельности)
	

	Публичные выступления: регулярность (не выступаю вообще; реже 1 раза в год; раз в год, несколько раз в год, каждый месяц, каждую неделю, каждый день), максимальная аудитория
	

	Опыт общения со СМИ (опыт отсутствует, редко, часто). Является ли частью Ваших обязанностей?
	

	Навыки работы с компьютером (не владею, имею общее представление, владею на хорошем уровне: укажите приложения и языки программирования)
	

	Есть ли у Вас публикации (монографии, научные статьи, публицистика и др.)? Укажите тип (книга/статья, личная/в соавторстве), тематику, название и дату издания
	


	"___"__________ 20___ г.
	
	___________

(подпись)
	
	_____________________

(фамилия, инициалы)


Приложение N 3

к Положению

Форма N 3

Информационная база данных граждан, состоящих в кадровом

резерве, для замещения должностей муниципальной службы

Свечинского муниципального округа
	N п/п
	Фамилия имя, отчество
	Дата рождения
	Должность, место работы гражданина
	Сведения об образовании, наименование учебного заведения, год окончания, специальность, квалификация
	Стаж работы по специальности, стаж муниципальной службы
	Основание, дата включения в резерв
	Должность муниципальной службы, для замещения которой гражданин состоит в резерве
	Основание и дата исключения из кадрового резерва


Приложение N 4

к Положению

Форма N 4

Информационная база данных граждан, состоящих в кадровом

резерве, для замещения должностей муниципальной службы

Свечинского муниципального округа
	N п/п
	Дата включения в резерв
	Фамилия, имя, отчество
	Должность, место работы (службы) (при наличии)

	
	
	
	

	
	
	
	


                         УТВЕРЖДЕН

                                                                    постановлением администрации 

                                                                    Свечинского муниципального округа

                                                                    от ____________  № _______
СОСТАВ 

 комиссии по формированию кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы  администрации Свечинского муниципального округа
	БУСЫГИН

Николай Дмитриевич
	- глава Свечинского муниципального округа, председатель комиссии

	ГОГОЛЕВА

Галина Сергеевна


	-первый заместитель главы администрации Свечинского муниципального округа по социальным вопросам, заместитель председатель комиссии

	ГУНБИНА

Анастасия Александровна
	-заведующий сектором кадровой службы и делопроизводства администрации Свечинского муниципального округа, секретарь комиссии

	ЧЛЕНЫ КОМИССИИ:


	

	ГРАДОБОЕВА

Екатерина Геннадьевна


	-заместитель главы администрации администрации Свечинского муниципального округа – начальник финансового управления администрации района



	КИСЕЛЕВА

Ольга Григорьевна
	- заместитель начальника управления образования, спорта и молодежной политики администрации Свечинского муниципального округа



	КЛЕЩЕВНИКОВА

Светлана Петровна
	- управляющий делами администрации Свечинского муниципального округа, начальник управления культуры



	КУДРЕВАТЫХ

Елена Михайловна


	- депутат Думы Свечинского муниципального округа

	КРОТОВА

Татьяна Витальевна
	- заместитель главы администрации Свечинского муниципального округа по вопросам жизнеобеспечения



	РОМИНА 

Ирина Васильевна
	- заведующий юридическим отделом  администрации Свечинского муниципального округа


