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ДУМА СВЕЧИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
Кировской области

ПЕРВОГО созыва

РЕШЕНИЕ

10.06.2022

                                                  № 27/261
пгт Свеча

О порядке установления и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Свечинского муниципального округа Кировской области

В соответствии со статьей 24 Федерального закона от 02.03.2007  № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Федеральными законами от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», от 23.05.2016 № 143-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части увеличения пенсионного возраста отдельным категориям граждан»,  законом Кировской области от 08.10.2007 № 171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области», законом Кировской области от  02.04.2015  № 521-ЗО «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших должности муниципальной службы Кировской области», законом Кировской области от 27.10.2016 № 11-ЗО «О внесении изменений в отдельные законы Кировской области»  Дума Свечинского муниципального округа РЕШИЛА:

1. Утвердить Положение о порядке   установления и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Свечинского муниципального округа Кировской области. Прилагается.

2. Признать утратившим силу с 01.07.2022 решение Думы Свечинского муниципального округа от 11.12.2020  № 6/79 «О порядке установления и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Свечинского муниципального округа Кировской области».
3. Настоящее решение вступает в силу с 01.07.2022.
Глава Свечинского 
муниципального округа



           Г.С. Гоголева
Председатель Думы Свечинского

муниципального округа



          С.А. Шабанов
                                                                         УТВЕРЖДЕНО
решением Думы Свечинского
муниципального округа
от 10.06.2022 № 27/261
ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке установления и выплаты пенсии за выслугу лет, лицам,

замещавшим должности муниципальной службы

в органах местного самоуправления Свечинского

муниципального округа Кировской области
1. Общие положения
1.1. Порядок  установления и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Свечинского муниципального округа Кировской области  (далее - Порядок), регулирует порядок  обращения за пенсией за выслугу лет, устанавливает перечень документов, необходимых для назначения пенсии за выслугу лет, порядок определения размера среднемесячного заработка, из которого исчисляется размер пенсии за выслугу лет муниципальных служащих, порядок ее назначения, приостановления, возобновления, прекращения выплаты, перерасчета ее размера и ведения пенсионной документации.
1.2. Действие настоящего Порядка распространяется на лиц, замещавших должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Свечинского муниципального округа Кировской области, включенные в Реестр должностей муниципальной службы Кировской области (далее – муниципальные служащие),  при наличии условий, дающих право на пенсию за выслугу лет, предусмотренных Законом  Кировской области от 02.04.2015 № 521-ЗО «О пенсионном обеспечении лиц, замещавшим должности муниципальной службы Кировской области».
2. Условия установления пенсии за выслугу лет
2.1. Пенсия за выслугу лет назначается при наличии стажа муниципальной службы не менее стажа, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению к Федеральному закону от 15.12.2001 № 166-ФЗ "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» в размере 15 процентов среднемесячного денежного содержания муниципального служащего.

За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх указанного стажа пенсия за выслугу лет увеличивается на 1 процент среднемесячного денежного содержания. 

При этом общая сумма пенсии за выслугу лет 
не может превышать 25 процентов среднемесячного денежного содержания муниципального служащего.

Если в расчетный период в централизованном порядке произошло повышение денежного содержания, среднемесячный заработок за весь расчетный период рассчитывается с учетом повышения денежного содержания.
Размер пенсии за выслугу лет муниципальных служащих исчисляется из их среднемесячного денежного содержания за последние 12 полных месяцев муниципальной службы, предшествующих дню ее прекращения либо дню достижения ими возраста, дающего право на трудовую пенсию, предусмотренную Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».
2.2. Размер пенсии за выслугу лет не может быть ниже 1000 рублей  (минимальный размер пенсии за выслугу лет).

2.3. Муниципальные служащие при увольнении с муниципальной службы по основаниям:

1) соглашение сторон трудового договора (контракта);

2) истечение срока действия срочного трудового договора (контракта), (за исключением случаев истечения срока действия срочного служебного контракта в связи с истечением установленного срока полномочий муниципального служащего, замещавшего должность главы местной администрации);

3) расторжение трудового договора (контракта) по инициативе муниципального служащего;

4) отказ муниципального служащего от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора (контракта);

5) несоответствие муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;

6) достижение муниципальным служащим предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы

имеют право на пенсию за выслугу лет, если на момент освобождения от должности они имели право на страховую пенсию по старости (инвалидности) и непосредственно перед увольнением замещали должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев.
2.3.1. Муниципальный служащий при наличии стажа муниципальной службы не менее 25 лет и уволенные по основаниям, предусмотренным пунктом 2.3. настоящей статьи, до приобретения права на трудовую пенсию по старости (инвалидности) имеют право на пенсию за выслугу лет, если непосредственно перед увольнением они замещали должность муниципальной службы не менее 7 лет.
2.4. Муниципальные служащие при увольнении с муниципальной службы по основаниям: 
1) истечение срока действия срочного трудового договора (контракта), (в случае истечения срока действия срочного служебного контракта в связи с истечением установленного срока полномочий муниципального служащего, замещавшего должность главы местной администрации);
2) ликвидация органов местного самоуправления, муниципальных органов;

3) сокращение численности или штата муниципальных служащих в органах местного самоуправления, муниципальных органах;

4) отказ муниципального служащего от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (далее - медицинское заключение), либо отсутствие у представителя нанимателя (работодателя) соответствующей работы;

5) отказ муниципального служащего от перевода в другую местность вместе с представителем нанимателя (работодателем);

6) наличие заболевания, препятствующего прохождению муниципальной службы, подтвержденного заключением медицинского учреждения;

7) восстановление на муниципальной службе муниципального служащего, ранее замещавшего эту должность муниципальной службы, по решению суда;

8) избрание или назначение на государственную должность Российской Федерации, государственную должность субъекта Российской Федерации, назначение на должность государственной службы, избрание или назначение на муниципальную должность, избрание на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования;

9) наступление чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению отношений, связанных с муниципальной службой (военные действия, катастрофа, стихийные бедствия, крупная авария, эпидемия и другие чрезвычайные обстоятельства), если данное обстоятельство признано чрезвычайным решением Правительства Российской Федерации или органа государственной власти Кировской области;

10) признание муниципального служащего полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением;

11) признание муниципального служащего недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу

имеют право на пенсию за выслугу лет, если на момент освобождения от должности они имели право на страховую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с частью 1 статьи 8 и статьями 9, 30 - 33 Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ "О страховых пенсиях" и непосредственно перед увольнением замещали должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев.
2.5.  При определении права (в том числе принятия решения об отказе в предоставлении) на пенсию за выслугу лет, администрация Свечинского округа использует сведения, содержащиеся в единой государственной информационной системе социального обеспечения (далее – ЕГИССО)».
3. Порядок обращения за пенсией за выслугу лет
3.1. Лицо, замещавшее должность муниципальной службы, представляет в кадровую службу органа местного самоуправления Свечинского муниципального округа Кировской области (далее -  кадровая служба), в котором он замещал должность муниципальной службы перед увольнением, письменное заявление о назначении пенсии за выслугу лет согласно приложению № 1.
 К письменному заявлению прикладываются следующие документы:

согласие на обработку персональных данных,

копия трудовой книжки и копии других документов, подтверждающих стаж муниципальной службы; 
справка органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, о дате назначения страховой пенсии по старости (инвалидности), с указанием федерального закона, в соответствии с которым она назначена;
паспорт или иной документ, удостоверяющий его личность, заявитель предъявляет лично;
расчетный счет для перечисления пенсии за выслугу лет.
Лицо, замещавшее должность муниципальной службы, может обращаться за пенсией за выслугу лет в любое время после возникновения права на нее и назначения страховой пенсии по старости (инвалидности) без ограничения каким-либо сроком путем подачи соответствующего заявления.
При реорганизации или ликвидации органа местного самоуправления Свечинского муниципального округа Кировской области ведение личных дел получателей пенсии за выслугу лет, а также сама выплата пенсии за выслугу лет продолжается кадровой службой органа местного самоуправления, которому законами или иными нормативными правовыми актами переданы функции реорганизованного или ликвидированного  органа местного самоуправления.
3.2. Заявление лица, замещавшего должность муниципальной службы,  о назначении пенсии за выслугу лет регистрируется в день его представления (получения по почте) кадровой службой, в котором он замещал должность муниципальной службы перед увольнением.

3.3. При получении заявления лица, замещавшего должность муниципальной службы, имеющего право на пенсию за выслугу лет, кадровая служба в течение 20 рабочих дней со дня регистрации заявления:

проверяет правильность оформления заявления и соответствие изложенных в нем сведений документу, удостоверяющему личность, и иным представленным документам;

организует оформление справки о размере его среднемесячного денежного содержания;
оформляет справку о должностях, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет.
3.4. В стаж муниципальной службы, дающий право на пенсию за выслугу лет, включаются периоды работы (службы), определенные частями 1 - 3 статьи 25 Закона Кировской области от 08.10.2007 N 171-ЗО "О муниципальной службе в Кировской области".
3.5. За лицами, проходившими муниципальную службу Кировской области, приобретшими право на пенсию за выслугу лет, устанавливаемую в соответствии с законами Кировской области, актами органов местного самоуправления в связи с прохождением указанной службы, и уволенными со службы до 1 января 2017 года, лицами, продолжающими замещать на 1 января 2017 года должности муниципальной службы и имеющими на 1 января 2017 года стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет не менее 20 лет, лицами, продолжающими замещать на 1 января 2017 года, должности муниципальной службы, имеющими на этот день не менее 15 лет указанного стажа и приобретшими до 1 января 2017 года право на страховую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом "О страховых пенсиях", сохраняется право на пенсию за выслугу лет в соответствии с законами Кировской области и актами органов местного самоуправления без учета изменений, внесенных законом Кировской области от 22.12.2016 № 35-ЗО «О внесении изменений в отдельные законы Кировской области» в  статью 2 закона Кировской области от 2 апреля 2015 года N 521-ЗО "О пенсионном обеспечении лиц, замещавших должности муниципальной службы Кировской области.
3.6. После проверки кадровая служба передает все документы в комиссию по установлению пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности Кировской области и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Свечинского муниципального округа Кировской области  (далее – комиссия).
3.7. В том случае, когда к заявлению о назначении пенсии за выслугу лет приложены не все необходимые документы,   кадровая служба направляет муниципальному служащему, представившему документы, разъяснение о том, какие документы необходимо направить дополнительно.

Если недостающие документы будут представлены в кадровую службу не позднее чем через три месяца со дня регистрации кадровой службой заявления о назначении пенсии либо получения его по почте, то днем обращения муниципального служащего за пенсией за выслугу лет считается день регистрации этого заявления соответствующим органом местного самоуправления или дата, указанная на почтовом штемпеле организации почтовой связи по месту отправления заявления.
4. Порядок назначения пенсии за выслугу лет
4.1. Документы для назначения пенсии за выслугу лет рассматриваются комиссией в течение месяца. По результатам рассмотрения комиссия принимает решение, которое оформляется протоколом.
4.2. Пенсия за выслугу лет устанавливается  распоряжением  администрации Свечинского округа на основании протокола комиссии. 
4.3. Протокол комиссии, распоряжение  администрации Свечинского муниципального округа об установлении пенсии за выслугу лет вместе с заявлением муниципального служащего о назначении ему пенсии за выслугу лет и всеми необходимыми для ее назначения документами направляются в кадровую службу для хранения и осуществления на их основе выплат. 

4.4. Пенсия за выслугу лет назначается с 1-го числа месяца, в котором муниципальный служащий, имеющий право на получение пенсии за выслугу лет, обратился за ней, но не ранее дня, следующего за днем освобождения от должности муниципальной службы и назначения (досрочного оформления) страховой пенсии по старости (инвалидности).

4.5. Пенсия за выслугу лет, установленная к трудовой пенсии по старости, назначается пожизненно. Пенсия за выслугу лет, установленная к пенсии по инвалидности, назначается на срок установления инвалидности.
5. Порядок выплаты пенсии за выслугу лет, финансирование расходов на установление и выплату пенсии за выслугу лет
5.1. Выплата пенсии за выслугу лет производится администрацией Свечинского муниципального округа Кировской области (далее – администрация округа) за текущий месяц путем зачисления на счета по вкладам получателей в учреждениях Сбербанка России независимо от места жительства гражданина в пределах территории Российской Федерации. 

5.2. Выплата пенсии за выслугу лет выплачивается за счет средств местного бюджета.
6. Порядок перерасчета пенсии за выслугу лет

6.1. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет может производиться в случае последующего после назначения пенсии за выслугу лет увеличения на год и более продолжительности стажа муниципальной службы, с учетом которого определяется размер пенсии за выслугу лет, и (или) замещения должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев с более высоким должностным окладом по личному заявлению гражданина.

Перерасчет размера пенсии за выслугу лет производится с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором гражданин обратился за перерасчетом размера пенсии.

6.2. Пенсия за выслугу лет, минимальный размер пенсии подлежат индексации при увеличении денежного содержания муниципальных служащих на индекс его увеличения, либо при принятии Думой Свечинского муниципального округа отдельного решения по индексации размера пенсии за выслугу лет.
6.3. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет, индексация пенсии за выслугу лет и минимального размера пенсии осуществляется комиссией по представлению кадровой службы.
7. Приостановление и прекращение выплаты пенсии

 за выслугу лет
7.1 Основания приостановления и прекращения выплаты пенсии за выслугу лет:
7.1.1 Выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается при замещении государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, должности федеральной государственной службы, государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации, должности муниципальной службы. После освобождения от указанных должностей выплата пенсии за выслугу лет возобновляется.

7.1.2. Выплата пенсии за выслугу лет прекращается лицу, которому в соответствии с законодательством Российской Федерации назначены пенсия за выслугу лет, ежемесячная доплата к трудовой пенсии или ежемесячное пожизненное содержание, или дополнительное ежемесячное материальное обеспечение, или установлено дополнительное пожизненное ежемесячное материальное обеспечение, либо в соответствии с законодательством субъекта Российской Федерации установлена ежемесячная доплата к страховой пенсии или назначена пенсия за выслугу лет.

7.1.3. Приостановление либо прекращение выплаты пенсии за выслугу лет осуществляется с 1-го числа месяца, следующего за тем, в котором наступили перечисленные обстоятельства.

7.1.4. Лицам, замещавшим должности муниципальной службы, у которых выплата пенсии за выслугу лет была прекращена в связи с прекращением выплаты трудовой пенсии по инвалидности, при установлении пенсии по старости органами, осуществляющими пенсионное обеспечение, производится восстановление пенсии за выслугу лет со дня установления трудовой пенсии по старости. При восстановлении выплаты пенсии за выслугу лет право на нее не пересматривается. 
7.1.5. Наличие оснований для прекращения предоставления выплаты пенсии за выслугу лет устанавливаются по условиям, предусмотренным п.п. 7.1.1-7.1.4 настоящего Положения, в том числе по сведениям, содержащимся в ЕГИССО.

7.2. Порядок приостановления, возобновления и прекращения выплаты пенсии за выслугу лет:
7.2.1. Пенсия за выслугу лет не выплачивается в период нахождения   на муниципальной или государственной гражданской службе, а также в период замещения государственной должности или выборной муниципальной должности.

7.2.2. На основании заявления лица с приложением копии приказа (распоряжения) о его назначении (избрании) на государственную должность, должность гражданской службы, выборную муниципальную должность или должность муниципальной службы комиссия принимает решение о приостановлении выплаты пенсии за выслугу лет. Выплата пенсии приостанавливается со дня, следующего за днем назначения (избрания) на одну из указанных должностей.

7.2.3. При последующем освобождении от государственной должности, выборной муниципальной должности, должности гражданской службы или должности муниципальной службы по заявлению лица выплата пенсии за выслугу лет возобновляется на прежних условиях. Выплата пенсии за выслугу лет возобновляется со следующего дня после освобождения от замещаемой должности.

7.2.4. Выплата пенсии за выслугу лет прекращается (не назначается) лицу, которому в соответствии с законодательством Российской Федерации назначены иная пенсия за выслугу лет, или ежемесячная доплата к трудовой пенсии, или ежемесячное пожизненное содержание, либо установлено дополнительное пожизненное ежемесячное материальное обеспечение, либо в соответствии с законодательством субъекта Российской Федерации установлена ежемесячная доплата к трудовой пенсии или назначено дополнительное ежемесячное материальное обеспечение.

Выплата пенсии за выслугу лет прекращается с даты назначения выплат, указанных в первом абзаце настоящего подпункта, на основании решения комиссии.
7.2.5. Пенсия за выслугу лет не выплачивается в период осуществления работы и (или) иной деятельности. При последующем прекращении осуществления работы и (или) иной деятельности гражданина выплата пенсии за выслугу лет возобновляется со  дня, следующего за днем увольнения и (или) прекращения иной деятельности гражданина, обратившегося с заявлением о ее возобновлении.
7.2.6. В случае смерти муниципального служащего выплата пенсии за выслугу лет прекращается с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором произошли соответствующие обстоятельства.
8. Порядок ведения пенсионной документации
8.1. При поступлении в кадровую службу администрации округа документов, необходимых для установления пенсии за выслугу лет, производится их регистрация. 

8.2. Кадровая служба администрации округа проводит проверку документов, готовит проекты решений комиссии, обеспечивает уведомление заявителя об установлении ему пенсии за выслугу лет, либо отказе в ее установлении.

8.3. Кадровая служба оформляет личное дело на каждого получателя пенсии за выслугу лет.
9. Ответственность должностных лиц органов местного самоуправления  и получателей пенсии за выслугу лет
9.1. Руководитель (должностное лицо), муниципальные служащие, подписавшие документы, предусмотренные настоящим Порядком, несут ответственность за достоверность сведений, содержащихся в них. В случае, когда содержащиеся в этих документах сведения не соответствуют действительности и на их основании произведены назначение и выплата пенсии за выслугу лет, вышеуказанные лица несут ответственность в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации.
9.2. Получатель пенсии за выслугу лет обязан сообщать органу, производящему ее выплату, обо всех обстоятельствах, влекущих приостановление, прекращение, возобновление выплаты пенсии, а также сообщать о смене места жительства в течение 5 дней со дня возникновения указанных обстоятельств.

9.3. Суммы пенсии за выслугу лет, излишне выплаченные лицу при несоблюдении им требований, предусмотренных пунктом 9.2 настоящего Порядка, возмещаются этим лицом, а в случае его несогласия взыскиваются в порядке, предусмотренном действующим законодательством.
___________

                                                          Приложение № 1

В комиссию по  установлению  пенсии за выслугу лет  и доплату к пенсии в органах местного самоуправления Свечинского муниципального округа Кировской области

от________________________________

(фамилия, имя, отчество заявителя)

__________________________________

(наименование должности заявителя)

__________________________________

(на день увольнения)

__________________________________

                                                                     (наименование органа местного самоуправления,

из которого он уволился)

Домашний адрес ___________________

__________________________________,

телефон___________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25 – ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Кировской области от 02.04.2015 № 521-ЗО «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших должности муниципальной службы Кировской области» прошу назначить мне, замещавшему
должность  ________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________,

(наименование должности заявителя на дату увольнения)

пенсию за выслугу лет к страховой пенсии по старости (инвалидности).

Обязуюсь сообщать обо всех обстоятельствах, влекущих приостановление, прекращение, возобновление выплаты пенсии, а также сообщать о смене места жительства в течение 5 дней со дня возникновения указанных обстоятельств.

Пенсию за выслугу лет прошу перечислять в ___________________________________
_______________________________________________________________________________.
(наименование кредитного учреждения)

на мой текущий счет № ____________________________________________

 «___»____________  _____г.

____________________

(подпись заявителя)

Дата принятия

«___»____________  _____г.

____________________________

(подпись лица, принявшего заявление)

Приложение № 2

С П Р А В К А

о размере среднемесячного денежного содержания
муниципального  служащего Свечинского муниципального округа 

Кировской области

Среднемесячное денежное содержание ____________________________________________________________________
____________________________________________________________________,

                                                                    (фамилия, имя, отчество)

замещавшего должность муниципальной службы _______________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________

 (наименование должности)
По состоянию на __________________________составляет:__________________
                                                                      (дата увольнения)

.
Главный бухгалтер               _________________   _____________________
                                                       подпись 
              (фамилия, имя, отчество)

Место для печати

Дата выдачи __________________

    (число, месяц, год)

                                                                     Приложение № 3
В комиссию по  установлению  пенсии за выслугу лет и доплаты к пенсии в органах местного самоуправления Свечинского муниципального округа Кировской области

от________________________________

(фамилия, имя, отчество заявителя)

__________________________________

Домашний адрес ___________________

__________________________________,

телефон___________________________

УВЕДОМЛЕНИЕ

В соответствии с Законом Кировской области от 27.10.2016  № 11– ЗО «О внесении изменений в отдельные законы Кировской области», уведомляю о том, что  я осуществляю трудовую деятельность (иную деятельность) ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________
Ознакомлен(а) с тем, что пенсия за выслугу лет не выплачивается в период осуществления работы и (или) иной деятельности. При последующем прекращении осуществления работы и (или) иной деятельности, пенсия за выслугу  лет возобновляется со дня, следующего за днем увольнения и (или) прекращения иной деятельности.

К уведомлению прилагаю следующие документы:

1.____________________________________________________________________

2.___________________________________________________________________

Дата 

«___»____________  _____г.

          ____________________________

                  (подпись)

