Проект
с изменениями и дополнениями

[bookmark: P35]ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СОЦИАЛЬНЫХ ВЫПЛАТ
В ВИДЕ ПРЕМИИ МОЛОДЕЖИ ВЯТСКОГО КРАЯ

1. Общие положения

1.1. Положение о порядке предоставления социальных выплат в виде Премии молодежи Вятского края (далее – Положение) устанавливает механизм, условия и размер предоставления социальных выплат в виде Премии молодежи Вятского края (далее – Премия).
1.2. Премия учреждается в целях поддержки талантливых молодых граждан, активно участвующих и имеющих достижения в формировании и реализации молодежной политики в Кировской области по основным направлениям, установленным статьей 6 Закона Кировской области от 03.03.2022 № 46-ЗО «О молодежной политике в Кировской области» (далее - достижения).
1.3. Право на получение Премии имеют граждане Российской Федерации, имеющие постоянную или временную регистрацию на территории Кировской области, в возрасте от 14 до 35 лет включительно, признанные победителями конкурсного отбора на соискание Премии (далее – конкурсный отбор), проводимого в порядке, установленном настоящим Положением. 
1.4. Организацию проведения конкурсного отбора осуществляет министерство молодежной политики Кировской области (далее – уполномоченный орган).
1.5. В рамках подготовки конкурсного отбора уполномоченный орган:
определяет дату проведения конкурсного отбора в текущем году и публикует информацию о его проведении в средствах массовой информации;
обеспечивает прием и проверку на комплектность документов, поступивших на конкурсный отбор;
создает комиссию по присуждению Премии (далее – комиссия) и утверждает ее состав;
информирует лиц – победителей конкурсного отбора о его результатах.
1.6. Комиссия осуществляет следующие функции:
рассматривает документы, представленные на соискание Премии;
принимает решение о победителях конкурсного отбора.

2. Порядок выдвижения претендентов на соискание Премии
и представления документов

2.1. Выдвижение претендентов на соискание Премии производится органами исполнительной власти области, органами местного самоуправления муниципальных образований области, организациями независимо от организационно-правовых форм и форм собственности.
[bookmark: P65]2.2. Представление документов на соискание Премии осуществляется ежегодно в период с 15 апреля по 15 мая текущего года в уполномоченный орган.
[bookmark: P67]2.3. Документы, предоставляемые на соискание Премии, включают в себя:
ходатайство на соискание Премии молодежи Вятского края согласно приложению № 1;
копию документа, удостоверяющего личность;
согласие на обработку персональных данных согласно приложению № 2;
[bookmark: _Hlk193193310]справку с места учебы/работы, подтверждающую причастность конкурсанта к одной из категорий, указанных в пункте 3.3 настоящего Положения;
характеристику на претендента на соискание Премии молодежи Вятского края (далее – характеристика), отражающую достижения, с учетом критериев (показателей) конкурсного отбора согласно приложению № 3;
иллюстративный материал, разработки и иные материалы, подтверждающие достижения претендента.
2.4. Документы, представленные после истечения срока, установленного в пункте 2.2 настоящего Положения, и (или) не отвечающие требованиям о комплектности, указанным в пункте 2.3 настоящего Положения, в комиссию на рассмотрение не передаются и возврату не подлежат.

3. Порядок проведения конкурсного отбора

3.1. Для проведения конкурсного отбора формируется комиссия, в состав которой входят представители общественных организаций, консультативных и совещательных органов при органах государственной власти области, руководители учреждений сферы молодежной политики, специалисты по делам молодежи органа исполнительной власти Кировской области и органов местного самоуправления муниципальных образований Кировской области.
3.2. Документы, представленные на конкурсный отбор, рассматриваются комиссией в течение 10 рабочих дней со дня истечения срока для их представления.
[bookmark: _Hlk193193368]3.3. Конкурсный отбор претендентов на соискание Премии осуществляется путем ранжирования по балльной системе по показателям конкурсного отбора в соответствии с критериями согласно приложению в соответствии со следующими категориями:
- «обучающиеся общеобразовательных учреждений»;
- «обучающиеся образовательных учреждений профессионального образования»;
- «обучающиеся образовательных учреждений высшего образования»;
- «представители молодежных и детских общественных объединений»;
- «молодые сотрудники предприятий и организаций». 
[bookmark: _Hlk193193427]3.4. По результатам конкурсного отбора комиссия принимает решение о присуждении Премии 1 претенденту в каждой категории путем голосования большинством голосов присутствующих членов комиссии при условии присутствия на заседании не менее 2/3 от численного состава комиссии.
Победителем в каждой категории признается 1 претендент, набравший наибольшее количество баллов, но не менее 50.
В случае отсутствия заявок в категории или отсутствия конкурсантов, набравших не менее 50 баллов, по решению комиссии категория признается несостоявшейся, а Премия перераспределяется для присуждения в одну из категорий с достаточным количеством конкурсантов.
В случае наличия в категории единственного конкурсанта, набравшего не менее 50 баллов, по решению комиссии он может быть признан победителем конкурсного отбора.
3.5. По итогам конкурсного отбора победителям присуждаются премии в размере 10000 (десять тысяч) рублей каждая. 
3.6. Решение комиссии об определении победителей оформляется протоколом, на основании которого уполномоченный орган готовит проект распоряжения Правительства Кировской области об утверждении списка лиц для предоставления социальных выплат в виде Премии молодежи Вятского края (далее - распоряжение Правительства Кировской области).
3.7. Решение о результатах конкурсного отбора сообщается лицам - победителям конкурсного отбора в течение 10 рабочих дней со дня принятия комиссией решения о присуждении Премии.
3.8. Организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии осуществляет уполномоченный орган.

4. Вручение премий

4.1. Премия вручается победителям конкурсного отбора Губернатором Кировской области или уполномоченным им лицом ежегодно на торжественном мероприятии, посвященном Дню молодежи.
4.2. Победителям конкурсного отбора присваивается звание «Лауреат Премии молодежи Вятского края» и вручается свидетельство.
4.3. Предоставление социальной выплаты в виде Премии производится уполномоченным органом путем перечисления денежных средств на банковские счета, открытые в кредитных организациях, в течение 30 дней после принятия распоряжения Правительства Кировской области.
Перечисление денежных средств осуществляется на основании письменного заявления победителя конкурсного отбора по указанным реквизитам банковского счета, открытого на имя победителя.
4.4. Премия выплачивается за счет средств областного бюджета, предусмотренных на эти цели уполномоченному органу.
4.5. Премия не присуждается ее лауреатам повторно.
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	В комиссию по присуждению
Премии молодежи Вятского края
_______________________________________________
(орган исполнительной власти
_______________________________________________
Кировской области, орган местного самоуправления, организация)

	[bookmark: P126]ХОДАТАЙСТВО
на соискание Премии молодежи Вятского края

В соответствии с Положением о порядке предоставления социальных выплат в виде Премии молодежи Вятского края, утвержденным постановлением Правительства Кировской области от 27.12.2011 № 134/719 «О социальной выплате в виде Премии молодежи Вятского края», прошу рассмотреть кандидатуру ____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
(Ф.И.О., должность (общественная должность) гражданина)
_____________________________________________________________________________________________.
(адрес электронной почты, сотовый телефон)

	Приложение:
	1. Копия документа, удостоверяющего личность.
2. Согласие на обработку персональных данных.
3. Характеристика на ______ листах.
4. Справка с места учебы/работы, подтверждающая причастность конкурсанта к одной из категорий, указанных в пункте 3.3 Положения.
5. __________________________________________________________
(иллюстративный материал, разработки и иные материалы, подтверждающие достижения претендента)

	_________________________________________________________________________

	________________________
(должность руководителя подписавшей стороны)

М.П.
	
	__________
(подпись)
	
	___________________
(инициалы, фамилия)












Приложение № 2


	[bookmark: P164]СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных

Я, _______________________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество)
___________________________________________________________________________________,
(дата рождения)

	документ, удостоверяющий личность:
	______________
(вид документа)
	серия ________ № ________,

	выдан _____________________________________________________________________________,
(кем и когда)
проживающий(ая) по адресу: _________________________________________________________,
__________________________________________________________________________________,
(номер телефона, адрес электронной почты)

даю свое согласие министерству молодежной политики Кировской области, расположенному по адресу: 610019, г. Киров, ул. К. Либкнехта, д. 69, на обработку моих персональных данных (фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, паспортные данные, адрес регистрации и фактического проживания, номер телефона и адрес электронной почты) как на бумажных носителях, так и с использованием средств автоматизации, а также передачу их третьим лицам.
Настоящее согласие дается мной в целях обработки, регистрации сведений, необходимых для проведения Премии молодежи Вятского края, утвержденной постановлением Правительства Кировской области от 27.12.2011 № 134/719 «О социальной выплате в виде Премии молодежи Вятского края».
Предоставляю министерству молодежной политики Кировской области право осуществлять все действия (операции) с моими персональными данными, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, обновление, изменение, использование, обезличивание, блокирование, уничтожение.
Настоящее согласие действует со дня его подписания в период проведения процедуры согласования в порядке, установленном министерством молодежной политики Кировской области, а также на срок хранения документов, предусмотренных вышеуказанным порядком.
Настоящее согласие может быть отозвано письменным заявлением субъекта персональных данных.

	«____» ___________ 20__ г.
	__________
(подпись)
	_____________________________
(Ф.И.О. (отчество – при наличии))







Приложение № 3

КРИТЕРИИ (ПОКАЗАТЕЛИ)
конкурсного отбора на соискание Премии
молодежи Вятского края


	N п/п
	Наименование критерия (показателя)
	Количество баллов

	1.
	Социальная активность
	максимально 9 баллов

	1.1.
	участие в деятельности молодежных и детских общественных объединений:
	максимально 3 баллов

	
	- в качестве члена объединения
	1

	
	- осуществление деятельности на руководящих должностях
	3

	1.2.
	участие в деятельности консультативных и совещательных структур при органах местного самоуправления муниципальных образований Кировской области, органах исполнительной власти Кировской области, Правительстве Кировской области:
	максимально 3 баллов

	
	- в качестве члена консультативного или совещательного органа
	1

	
	- осуществление деятельности на руководящих должностях
	3

	1.3.
	участие в добровольческой деятельности:
	максимально 3 баллов

	
	- в качестве участника добровольческих мероприятий и проектов
	1

	
	- в качестве организатора добровольческих мероприятий и проектов
	3

	2.
	Участие в формировании и реализации молодежной политики на территории Кировской области
	максимально 90 баллов 

	2.1.
	Участие в муниципальных мероприятиях сферы молодежной политики:
	максимально 6 баллов

	
	- в качестве участника
	1 
(за каждое мероприятие*)

	
	- в качестве организатора или спикера
	2
(за каждое мероприятие*)

	2.2.
	Участие в межмуниципальных мероприятиях сферы молодежной политики:
	максимально 9 баллов

	
	- в качестве участника
	2
(за каждое мероприятие*)

	
	- в качестве организатора или спикера
	3
(за каждое мероприятие*)

	2.3.
	Участие в региональных мероприятиях сферы молодежной политики:
	максимально 12 баллов

	
	- в качестве участника
	3
(за каждое мероприятие*)

	
	- в качестве организатора или спикера
	4
(за каждое мероприятие*)

	2.4.
	Участие в окружных мероприятиях сферы молодежной политики:
	максимально 15 баллов

	
	- в качестве участника
	4
(за каждое мероприятие*)

	
	- в качестве организатора или спикера
	5
(за каждое мероприятие*)

	2.5.
	Участие в федеральных мероприятиях сферы молодежной политики:
	максимально 18 баллов

	
	- в качестве участника
	5
(за каждое мероприятие*)

	
	- в качестве организатора или спикера
	6
(за каждое мероприятие*)

	2.6.
	Наличие побед в региональных мероприятиях сферы молодежной политики
	1
(за каждое мероприятие*)

	2.7.
	Наличие побед в межрегиональных мероприятиях сферы молодежной политики
	2
(за каждое мероприятие*)

	2.8.
	Наличие побед в федеральных мероприятиях сферы молодежной политики 
	3
(за каждое мероприятие*)

	2.9.
	Наличие побед в международных мероприятиях сферы молодежной политики
	4
(за каждое мероприятие*)

	3.
	Участие в разработке и реализации программ (проектов) по направлениям молодежной политики 
	максимально 54 балла

	3.1.
	Реализованный проект в сфере молодежной политики в рамках муниципального грантового конкурса:
	максимально 9 баллов

	
	- в составе команды проекта
	2 
(за каждый проект*)

	
	- грантополучатель
	3 
(за каждый проект*)

	3.2.
	Реализованный проект в сфере молодежной политики в рамках регионального грантового конкурса:
	максимально 12 баллов

	
	- в составе команды проекта
	3 
(за каждый проект*)

	
	- грантополучатель 
	4 
(за каждый проект*)

	3.3.
	Реализованный проект в сфере молодежной политики в рамках окружного грантового конкурса:
	максимально 15 баллов

	
	- в составе команды проекта
	4 
(за каждый проект*)

	
	- грантополучатель 
	5 
(за каждый проект*)

	3.4.
	Реализованный проект в сфере молодежной политики в рамках всероссийского грантового конкурса:
	максимально 18 баллов

	
	- в составе команды проекта
	5 
(за каждый проект*)

	
	- грантополучатель 
	6 
(за каждый проект*)

	4.
	Наличие достижений по направлениям молодежной политики (поощрения и награды, подтверждающие результативность деятельности)
	максимально 5 баллов

	
	на уровне муниципального образования
	1

	
	на региональном уровне
	2

	
	на федеральном уровне
	5

	
	Максимальное количество баллов
	160



*Учитываются проекты и мероприятия за последние 3 года, но не более 3. 
___________
